
 

 

 
 

Kauffrau/-mann für Büromanagement (w/m/d) und BWL –  

Business Administration (Bachelor of Science) 

 
Bei der WIRTGEN INVEST Holding GmbH kannst Du ein Duales Studium und eine 

Ausbildung zur Kauffrau bzw. zum Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) absolvieren. 

Du sammelst Praxiserfahrung im Unternehmen und studierst an der Hochschule Koblenz. 

In diesem trialen Modell verbindest Du schulische Ausbildung, Studium und Praxis, dabei 

steuerst Du auf gleich zwei Abschlüsse zu. 

Dein Ausbildungsberuf: 

Die Hochschule Koblenz hat in Zusammenarbeit mit der Industrie- und Handelskammer 

Koblenz (IHK) und der Ludwig-Erhard-Schule BBS Wirtschaft in Neuwied einen 

Studiengang entwickelt, der eine Berufsausbildung zur/m Kauffrau/-mann für 

Büromanagement (m/w/d) mit einem wirtschaftswissenschaftlichen Studium (Business 

Administration, Abschluss: Bachelor of Science) kombiniert. Damit wird Deine praktische 

Ausbildung bei der WIRTGEN INVEST Holding GmbH und der theoretische Teil der 

Ausbildung optimal ergänzt und Du erwirbst zwei berufsqualifizierende Abschlüsse. 

Deine Ausbildungszeit: 

Deine Ausbildung dauert 3,5 Jahre. Du beginnst Dein Duales Studium im August mit einer 

betrieblichen Ausbildungsphase bei der WIRTGEN INVEST Holding GmbH und startest 

dann zum Sommersemester des Folgejahres das Studium. Während der gesamten Zeit 

wechseln sich die Theorie- und Praxisphasen ab. Somit erhältst Du fundierte und vor allem 

anwendungsorientierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Neben einem breiten 

Überblick über alle relevanten betriebswirtschaftlichen Bereiche kannst Du aus mehreren 

Fächern Vertiefungsschwerpunkte wählen und Dich so passgenau für die Aufgaben bei der 

WIRTGEN INVEST Holding GmbH qualifizieren. 

Fachliche Anforderungen: 

• Gute bis sehr gute (Fach-) Hochschulreife 

• Gute Mathematik-, Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Gute PC-Kenntnisse und idealerweise MS Office-Kenntnisse 



 

Persönliche Fähigkeiten: 

• Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Organisationstalent, Sorgfalt und Konzentrationsfähigkeit 

• Belastbarkeit und Teamgeist 

Wir bieten Dir: 

• Die Möglichkeit, Deinen Arbeitsplatz in einem jungen, wachsenden Unternehmen 

mitzugestalten 

• Mitarbeit in einem hochmodernen Arbeitsumfeld 

• Flache Hierarchien und ein offenes teamorientiertes Betriebsklima 

• Top-Azubi-Gehalt 

• 40 Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub 

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Übernahmechance nach erfolgreicher Ausbildung 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen, die Du uns vorzugsweise per E-Mail 

zukommen lässt. 

 


